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GEMEENTE AMERSFOORT - ONDERMANDAAT AFDELING LOKET WERK, 
ZORG EN INKOMEN VOOR AMERSFOORT EN LEUSDEN VANAF 1 APRIL 2015 


In dit ondermandaat wordt aangesloten bij het Bevoegdhedenbesluit gemeente Amersfoort (publicatie¬ 
datum 15 juni 2015) en eventuele (toekomstige) aanpassingen daarop. Dit betekent onder meer dat 
onder het verlenen van mandaat tevens het geven van een volmacht of machtiging wordt verstaan. Dit 
ondermandaat voorziet zowel in bevoegdheden namens (de bestuursorganen van) gemeente Amersfoort 
als gemeente Leusden. 

Afkortingen functies: 


AHAI: 

CM BA: 

EMAI: 

EMIB: 

EMKB: 

EMZ: 

HADM: 

HAFD: 

HAI: 

HKB: 

HZ: 

KLMGR: 

MBB: 

MDW SZ: 

MIB: 

MKO: 

MT&B: 

MZ: 

TB: 

VH: 


Adjunct hoofd Arbeidsintegratie 
Controlemedewerker Betaaladministratie 
Eerste medewerker Arbeidsintegratie 
Eerste medewerker Invordering & Beheer 
Eerste medewerker Klantbeheer 
Eerste medewerker Zorg 
Hoofd afdeling Administratief Beheer 
Alle afdelingshoofden SZ 
Hoofd afdeling Arbeidsintegratie 
Hoofd afdeling Klantbeheer 
Hoofd afdeling Zorg 
Klantmanager 

Medewerker Bezwaar& beroep 
Medewerker Sociale Zekerheid 
Medewerker Invordering & Beheer 
Medewerker Kinderopvang 
Medewerker Terugvordering & Beëindiging 
Medewerker Zelfstandigen 
Trajectbegeleider 
Medewerker Verhaal 


Onderman daat voor Amersfoort en Leusden 


l\lr Omschrijving bevoegdheid Ondermandaat 

1. Het vaststellen van aanvraagformulieren ingevolge artikel 4:4 van de Al- HAFD 
gemene wet bestuursrecht. 

2. Het namens het college voeren van bezwaarprocedures of (administratie- HAFD 
ve) beroepsprocedures of handelingen ter voorbereiding daarop te ver¬ 
richten zoals bedoeld in artikel 160 lid 1 onderf van de gemeentewet voor 
zover deze betrekkingen hebben op het werkterrein van de sector, na een 
verkregen paraaf van de portefeuillehouder van de betreffende zaak. 

3. Het schriftelijk weigeren van toegang tot het Stadhuis aan personen op HAFD/AHAI 
grond van artikel 171 van de gemeentewet. 

4. Het mondeling weigeren van toegang tot het Stadhuis aan personen op HAFD/AHAI 
grond van artikel 171 van de Gemeentewet. 

5. Het vertegenwoordigen van de gemeente bij alle buitengerechtelijke HAFD/AHAI 
rechtshandelingen op grond van artikel 171 van de Gemeentewet, voor 

zover de rechtshandelingen aan hem gemandateerd zijn. 

6. Alle bevoegdheden van Burgemeester en wethouders, met uitzondering HKB/HADM 
van verhaal, terugvorderingen en boeten op grond van de Participatiewet. 

7. Alle bevoegdheden van Burgemeester en wethouders, in het kader van HADM/HKB 
terugvorderingen en het opleggen van boeten op grond van de Participa¬ 
tiewet. 

8. Alle bevoegdheden van Burgemeester en wethouders, in het kader van HADM/HKB 
de Wet Kinderopvang kwaliteitseisen peuterspeelzalen (hoofdstuk 1 afde¬ 
ling 1 t/m afdeling 2). 

9. Alle bevoegdheden van burgemeester en wethouders in het kader van HKB/HADM 
verhaal op grond van de Participatiewet. 

10. Alle bevoegdheden van burgemeester en wethouders op grond van het HKB/HADM 
bijstandsbesluit zelfstandigen (Bbz). 

11. Alle bevoegdheden van burgemeester en wethouders m.u.v. bevoegdhe- HKB/HADM 
den in het kader van terugvorderingen op grond van de wet Inkomens¬ 
voorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werkne¬ 
mers (loaw) en de wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk ar¬ 
beidsongeschikte gewezen zelfstandigen (loaz) en de Wet Kinderopvang 
kwaliteitseisen peuterspeelzalen (hoofdstuk 1 afdeling 1 t/m afdeling 2). 

12. De bevoegdheden van burgemeester en wethouders op grond van de HADM/HKB 
wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte 


Ondermandaat 


MBB 


MDW SZ 


KLMGR 

MT&B 

MKO 

VH 

MZ 

KLMNGR 


MT&B 


Gemeenteblad 2015 nr. 97586 20 oktober 2015 




mersfoort 



werkloze werknemers (loaw) en de wet Inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (loaz) en de Wet 
Kinderopvang kwaliteitseisen peuterspeelzalen (hoofdstuk 1 afdeling 1 
t/m afdeling 2]_i-h.k.v. terugvorderingen. 



13. 

Alle bevoegdheden met betrekking tot het tekenen van betaalopdrachten, 
die voortvloeien uit het proces betalingsverkeer en eerder genomen be¬ 
sluiten voor zover deze betrekking hebben op het werkterrein van de 
sector. 

HADM/HKB 

(Senior) CMBA 

14. 

Alle bevoegdheden op grond van de Algemene wet bestuursrecht in het 
kader van de behandeling van bezwaar en beroepschriften voor zover 
deze door de hoofdafdeling Sociale Zekerheid worden voorbereid, met 
uitzondering van het beslissen op bezwaarschriften. 

HKB/HADM 

MBB 

15. 

Het geven van betaalopdrachten voor proceskosten waartoe de gemeente 
is veroordeeld . 

HKB/HADM 

MBB (max €5000) 

16. 

Alle besluiten in het kader van debiteurenbeheer SZ. 

HADM/HKB 

MDB 

17. 

Alle bevoegdheden met betrekking tot besluiten tot invorderen. 

HADM/HKB 

MIB 



tot €25.000,= 

tot € 2.500,= 

18. 

Alle bevoegdheden met betrekking tot incasso 

HADM/HKB 

MIB 



tot €25.000,= 

tot €2.500,= 

19. 

Het kwijtschelden van schulden van basis van de Participatiewet & Bbz. 

HADM/HKB 

MIB 



Tot € 25.000,= 

tot € 2.500,= 

20. 

Het beslissen tot het verlenen van opdracht tot 
-het doen van zogenaamde noodkasbetalingen 
-verlenen van legitimatiebewijzen. 

KLMNGR 


21. 

Alle bevoegdheden van burgemeester en wethouders ter uitvoering van 
de witgoedregeling. 

HKB/HADM 

KLMNGR 

22. 

Het beslissen tot het opleggen van een last onder dwangsom, een last 
onder bestuursdwang of een bestuurlijke boete op grond van de Awb 
voor uitvoering van wetten en regelingen die op het werkterrein van de 
afdeling liggen. 

HAFD 


23. 

Het vaststellen van plannen m.b.t. het traject van uitkering naar en/of re¬ 
ïntegratie. Uitvoeren van en het nemen van beslissingen op grond van 
de verordening re-integratie Participatiewet en bijstand. 

HAI/AHAI 

TB 

24. 

Het toekennen en verstrekken van plaatsingssubsidies of andere loondis- 
pensatie aan werkgevers, mits afgesproken binnen het afgesproken re- 
integratiebeleid en binnen de budgettaire kaders. 

HAI/AHAI 

EMAI 

25. 

Het verlenen en verstrekken van loonkostensubsidie aan werkgevers, 
mits binnen het afgesproken re-integratiebeleid en binnen de budgettaire 
kaders. 

HAI/AHAI 

EMAI 

26. 

Het toekennen en verstrekken van gelden ten behoeve van arbeidsinte¬ 

HAI/AHAI 

EMAI 


gratie op basis van de Participatiewet 

tot €25.000,= 

Tot € 10.000 

27. 

Treffen van schikkingen in gerechtelijke procedures 

HAFD/AHAI 

MBB 



tot €25.000,= 

tot €20.000,= 

28. 

Betalen van en besluiten over proceskosten in het kader van bezwaar- en 

HAFD/AHAI 

MBB 


beroepsprocedures 

tot €25.000,= 

tot € 5.000,= 

29. 

Alle besluiten en rechtshandelingen die nodig zijn voor de uitoefening 

HAFD/AHAI 

EMAI en EMKB: 


van de functie 

tot €25.000,= 

Tot € 10.000,= 

30. 

Alle besluiten en rechtshandelingen die nodig zijn voor bedrijfskredieten 

HKB 

MZ 



tot €25.000,= 

tot €25.000,= 

Ondermand aat Amersfoort ( niet van toepassing voor Leusden) 


Nr 

Omschrijving bevoegdheid 

Ondermandaat 

Ondermandaat 

31. 

Aangaan van tijdelijke huurovereenkomsten met cliënten 

HAI/AHAI 

EMAI 

32. 

Alle bevoegdheden van burgemeester en wethouders ter uitvoering van 
de regelingen o.g.v. lokaal vastgesteld minimabeleid m.u.v. Maatwerk 
Vangnet 

HAI, HKB.AHAI 

KLMNGR 

33. 

Alle bevoegdheden van burgemeester en wethouders ter uitvoering van 
het Maatwerk Vangnet 

HAI, HKB, AHAI 

EMAI, EMKB 

34. 

De bevoegdheden tot het voorzien in de lijkschouwing en lijkbezorging 
op grond van de Wet op de lijkbezorging (artikel 21). 

HKB/HADM 

EMKB 

35. 

De bevoegdheid tot het verhalen van de kosten verbonden aan de bezor¬ 
ging van lijken op grond van de Wet op de lijkbezorging (artikel 22). 

HKB/HADM 

VH 

36. 

Het beslissen op een aanvraag voor een maatwerkvoorziening op grond 

HZ 

EMZ 


van de verordening Wmo 2015 voor zover deze betrekking heeft op wonen, 
rollen of vervoer. 

tot €25.000,= 

tot € 10.000,= 

37. 

De bevoegdheden van B&W op grond van de verordening Wmo 2015 
voor zover deze betrekking hebben op dagbesteding 67- 

HAI/AHAI 

EMAI 

38. 

Het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten zoals bedoeld in artikel 

HZ ( max 25.000, wonen, 



160 Gemeentewet, voorzover deze betrekking hebben op het werkterrein 

rollen en vervoer) 



van de sector, er een budget voor is toegekend en het betreffende budget 

HAI (max 25.000, dagbe¬ 



niet wordt overschreden; 

steding 67- 
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39. Het vertegenwoordigen van de gemeente bij alle buitengerechtelijke 
rechtshandelingen op grond van artikel 171 van de Gemeentewet, voor 
zover die rechtshandelingen aan hem gemandateerd zijn; 

Ondermandaat Leusden ( niet van toepassing voor Amersfoort) 

Nr Omschrijving bevoegdheid 

40. Alle bevoegdheden van burgemeester en wethouders ter uitvoering van 
de regelingen o.g.v. lokaal vastgesteld minimabeleid 

Ondertekening Amersfoort en Leusden 


Nr 

Omschrijving bevoegdheid 

Ondertekenin g 

41. 

Het afdoen van brieven van feitelijke aard en het voeren van correspondentie voor 
zover deze betrekking hebben op het werkterrein van de afdeling; 

medewerker 

42. 

Het verschaffen van en verzoeken om schriftelijke informatie van feitelijke aard aan 
derden, voor zover deze betrekking hebben op het werkterrein van de afdeling; 

medewerker 

43. 

Het stellen van een termijn om een aanvraag met gegevens en bescheiden aan te 
vullen, alsmede beslissen om een aanvraag niet te behandelen, voor zover deze be¬ 
trekking hebben op het werkterrein van de afdeling. 

medewerker 


DATUM: 23 juni 2015 


PLAATS: Amersfoort 


HZ (max 25.000, wonen, 
rollen en vervoer) 

HAI (max 25.000) dagbe¬ 
steding 67- 


Ondermandaat Ondermandaat 

HKB, HADM KLMNGR 


H.J. Karrenbelt 

Afdelingsmanager afdeling Loket Werk, Zorg en Inkomen 
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